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Antrag auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit
Warum dieser Antrag ?
Wenn die Erfüllung Ihres Lehrvertrages im Rahmen einer dualen Ausbildung (Art. 1bis des KE vom 28.11.1969) oder Ihres Arbeitsvertrages ausgesetzt ist, haben Sie in manchen Situationen und unter bestimmten Bedingungen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit.
Ihr Antrag auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit stellen Sie mit diesem Formular C3.2-ARBEITNEHMER, es sei denn, es handelt sich um zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen medizinisch bedingter höherer Gewalt (in solch einem Fall müssen Sie ein Formular C6 verwenden). Ihr Arbeitgeber nimmt eine elektronische Meldung eines sozialen Risikos Szenario 2 vor.
Sie brauchen nicht am Anfang jeder zeitweiligen Arbeitslosigkeit ein Formular C3.2-ARBEITNEHMER einzureichen. Sie brauchen dieses Formular nur in den nachfolgenden Fällen am ersten Tag der zeitweiligen Arbeitslosigkeit einzureichen:
-	nach einem Arbeitsantritt bei einem neuen Arbeitgeber, unabhängig vom Grund der Arbeitslosigkeit;
-	nach einer Änderung der wöchentlichen Anzahl Arbeitsstunden, auch als Folge eines Zeitkredits oder einer Laufbahnunterbrechung;
-	wenn Sie seit länger als drei Jahren kein Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit mehr bezogen haben;
Auch in den nachfolgenden Fällen müssen Sie einen Antrag auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit einreichen:
· nach Vollendung Ihres 65. Lebensjahres;
· wenn Sie als beschützte(r) Arbeitnehmende(r) während des Gerichtsverfahrens zur Anerkennung der Kündigung aus schwerwiegenden Gründen in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt wurden (Gesetz vom 19.03.1991);
· wenn Sie während einer dualen Ausbildung in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt wurden.
Der Antrag muss spätestens am Ende des zweiten Monats nach dem Monat, in dem Sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt wurden, bei dem Arbeitslosenamt des LfA eintreffen.
Wenn der Antrag wegen eines Streiks oder einer Aussperrung eingereicht wird, muss er spätestens am Ende des sechsten Monats nach dem Monat, in dem Sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt wurden, bei dem Arbeitslosenamt des LfA eintreffen.
Rechtsgrundlage : Art. 133 und 138 KE 25.11.1991 – Art. 87 ME 26.11.1991
Brauchen Sie weitere Informationen?
Wenn Sie nähere Auskünfte benötigen:
-	wenden Sie sich bitte an Ihre Zahlstelle (CGSLB, CSC, FGTB oder HfA);
-	lesen Sie die Infoblätter zum Thema zeitweilige Arbeitslosigkeit.
Diese Infoblätter sind bei Ihrer Zahlstelle oder bei dem Arbeitslosenamt des LfA erhältlich und befinden sich auch in der Rubrik „zeitweilige Arbeitslosigkeit“ der Website www.lfa.be .
Was müssen Sie mit diesem Formular machen?
Sie füllen das FORMULAR C3.2-ARBEITNEHMER aus und geben es möglichst zeitnah bei Ihrer Zahlstelle (CGSLB, CSC, FGTB, HfA/CAPAC) ab. 
Und dann ?
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	Antrag auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit
Art. 133 und 138 KE 25.11.1991
Von der oder dem Arbeitnehmenden auszufüllen
	Datumsstempel der Zahlstelle

	


Ihre Personalien
	Vorname und Nachname
		

	Ihre ENSS steht auf Ihrem Personalausweis.
	                  Nationalregister-Nr.  (ENSS)    __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __


Ihr Antrag
	
Kreuzen Sie das Feld “Arbeitnehmende(r)” an, wenn Sie unter Arbeitsvertrag stehen. Das Feld “Lehrling” kreuzen Sie bitte nur dann an, wenn Sie eine duale Ausbildung im Sinne von Artikel 1bis des KE vom 28.11.1969 durchlaufen.
	
Ich beantrage Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit 
für die Zeit ab dem __ __ / __ __ / __ __ __ __, als

	Arbeitnehmende(r)
	Lehrling




	
	


Unterschrift
	Ihre Erklärungen werden in elektronischen Dateien gespeichert. Nähere Informationen über den Schutz dieser Daten finden Sie in der Broschüre zum Thema Schutz des Privatlebens, die das LfA für Sie bereithält.
Weitere Informationen finden Sie auf www.lfa.be.
	Ich erkläre ehrenwörtlich, dass diese Erklärung richtig und vollständig ist.

Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ __                 Unterschrift der oder des Arbeitnehmenden
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