


Meldung einer Arbeitswiederaufnahme während meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit bis zum 31.12.2002
Wer muss diese Meldung ausfüllen?
Sie sind aufgrund der Coronakrise zeitweilig arbeitslos.
Im Regelfall müssen zeitweilig Arbeitslose eine Kontrollkarte führen, die es den Arbeitslosendiensten ermöglicht zu ermitteln, welche Tage eines bestimmten Monats nicht entschädigt werden können. 
In der Zeit vom 01.03.2020 bis zum 31.12.2022 (außer für den Monat September 2020 wenn Sie in einem nicht besonders getroffenen Unternehmen oder Sektor beschäftigt sind) brauchen Sie allerdings ausnahmsweise keine Kontrollkarte im Rahmen Ihrer zeitweiligen Arbeitslosigkeit zu führen.
Rechtsgrundlage: Art. 134, §1, 2° des KE vom 25.11.1991.
Warum diese Meldung?
Wenn Sie während Ihrer Arbeitslosigkeit eine berufliche Tätigkeit (z.B. als Selbständiger oder im Auftrag eines anderen Arbeitgebers – sei es unmittelbar oder als Zeitarbeitskraft) aufnehmen, hat dies einen Einfluss auf Ihr Arbeitslosengeld. 

Sie müssen diese gearbeiteten Tage Ihrer Zahlstelle melden. So kann die Zahlstelle Ihr Arbeitslosengeld korrekt berechnen. 

Grundsätzlich besteht während eines Arbeitswiederaufnahmezeitraums kein Anspruch auf Arbeitslosengeld. 
Wenn Sie jedoch innerhalb des Zeitraums vom 01.01.2022 bis zum 30.06.2022 die Arbeit bei einem Arbeitgeber im Pflegesektor (worunter Zentralen für Corona-Kontakt-Tracing und Impfzentren) oder im Unterrichtswesen wieder aufnehmen, behalten Sie während dieser Beschäftigung 75% Ihres Arbeitslosengeldes.
Darüber hinaus gilt dies für den Zeitraum vom 23.01.2022 bis zum 28.02.2022 unabhängig davon, bei welchem Arbeitgeber Sie die Arbeit wieder aufnehmen, sofern Sie nicht als Arbeitnehmer im Pflegesektor oder im Unterrichtswesen in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt wurden.

Hierzu können Sie diese Meldungsvorlage verwenden. Sie können Ihre Zahlstelle aber auch telefonisch oder per E-Mail verständigen.
Benötigen Sie weitere Informationen?
Wenn Sie nähere Auskünfte benötigen:
-	wenden Sie sich an Ihre Zahlstelle (CGSLB, CSC, FGTB oder HfA);
-	lesen Sie das Infoblatt T2 Coronavirus zum Thema zeitweilige Arbeitslosigkeit, das auf unserer Website www.lfa.be erhältlich ist.
Was müssen Sie mit diesem Antrag machen?
Sie füllen diese Meldung CORONA-ZA-MELDUNG-ARBEIT aus und übermitteln sie möglichst schnell, z.B. per E-Mail, Ihrer Zahlstelle (CGSLB, CSC, FGTB, HfA).
Und dann?
[image: n-b_basic op 14percent]Die Zahlstelle berücksichtigt dann Ihre Meldung bei der Berechnung der Anzahl täglicher Leistungen bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit, auf welche Sie für den betroffenen Monat Anspruch haben. 




FORMULAR CORONA-ZA-MELDUNG-ARBEIT       Diese Seite ist für Sie bestimmt, bitte fügen Sie sie Ihrem Antrag nicht bei


	REICHEN SIE DIESEN ANTRAG MÖGLICHST SCHNELL BEI IHRER ZAHLSTELLE EIN

	MELDUNG EINER ARBEITSWIEDERAUFNAHME WÄHREND MEINER ZEITWEILIGEN ARBEITSLOSIGKEIT BIS ZUM 31.12.2022
Vom Arbeitnehmer auszufüllen
	Datumsstempel der Zahlstelle

	


Ihre Personalien
	Vorname und Nachname
Straße und Nummer
Postleitzahl und Gemeinde
		
	
	

	Ihre ENSS steht auf der Rückseite Ihres Personalausweises.
	Nationalregister-Nr. (ENSS)    __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __

	Die Angaben 'Telefon' und 'E-Mail' sind fakultativ.
	Telefon		
E-Mail		


Ihre Erklärung
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	Tragen Sie den Monat und das Jahr ein
	Meine Meldung betrifft den Monat __ __ / __ __ __ __
Ich melde eine im Laufe jenes Monats ausgeübte Berufstätigkeit als Selbständige(r) oder im Auftrag eines anderen Arbeitgebers. 

Es handelt sich um eine Beschäftigung bei einem neuen Arbeitgeber in: 
(Nur auszufüllen, wenn die Arbeitswiederaufnahme innerhalb des Zeitraums vom 01.01.2022 bis zum 30.06.2022 stattgefunden hat)

	Der Pflegesektor umfasst die privaten und öffentlichen Dienste für die Pflege, die Aufnahme und den Beistand zugunsten von Personen. Für den Privatsektor handelt es sich um die paritätischen Kommissionen 318, 319, 330, 331 und 332 (unmittelbar oder als Zeitarbeitskraft).

Achtung! Eine Beschäftigung in einem anderen Sektor als dem Pflegesektor oder dem Unterrichtswesen, bei der Sie 75% Ihres Arbeitslosengeldes behalten, ist nicht möglich, wenn Sie von einem Arbeitgeber im Pflegesektor oder im Unterrichtswesen in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt wurden.
	· dem Pflegesektor (worunter Zentralen für Corona-Kontakt-Tracing und Impfzentren) oder dem Unterrichtswesen
  ja
  nein
· einem anderen Sektor als dem Pflegesektor oder dem Unterrichtswesen innerhalb des Zeitraums vom 23.01.2022 bis zum 28.02.2022
 ja und ich wurde von einem Arbeitgeber im Pflegesektor oder im Unterrichtswesen in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
 ja und ich wurde nicht von einem Arbeitgeber im Pflegesektor oder im Unterrichtswesen in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt
 nein
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	Wenn Sie im Laufe desselben Monats mehrere Arbeitsverhältnisse haben, tragen Sie mehrere Zeiträume ein.
	Für Ihre Meldung füllen Sie die nachfolgenden Lücken und/oder die untenstehende Tabelle aus.
Meine Beschäftigung läuft: 
vom __ __ . __ __ . __ __ __ __ bis zum __ __ .__ __ . __ __ __ __
vom __ __ . __ __ . __ __ __ __ bis zum __ __ .__ __ . __ __ __ __
vom __ __ . __ __ . __ __ __ __ bis zum __ __ .__ __ . __ __ __ __
In der untenstehenden Tabelle schwärze ich das Feld eines jeden Tages, wo ich als Selbständige(r) oder im Auftrag eines anderen Arbeitgebers berufstätig gewesen bin.

		Monat: ………………………………………………….
	Jahr: ……………………………………
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Unterschrift
	Ihre Erklärungen werden in elektronischen Dateien gespeichert. Nähere Informationen über den Schutz dieser Daten finden Sie in der Broschüre zu Thema Schutz des Privatlebens, die das LfA für Sie bereithält.
Weitere Informationen finden Sie auf www.lfa.be.
	Ich erkläre ehrenwörtlich, dass diese Erklärung richtig und vollständig ist.
Datum: __ __ . __ __ . __ __ __ __ 	Unterschrift Arbeitnehmer 
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