LFAb:

EINBLICK in die

Laufbahnunterbrechung
im offentlichen Dienst



Um lhnen zu erlauben, mehr Zeit fiir lhre
Angehdrigen oder fiir sich selbst zu haben
konnen Sie im offentlichen Dienst eine

gewohnliche Laufbahnunterbrechung
erhalten.

Die Laufbahnunterbrechung bietet Ihnen die M&glichkeit, mit Ihren
Arbeitsleistungen voriibergehend auszusetzen. So kdnnen Sie
ganz aufhdren zu arbeiten oder lhre Arbeitszeit verkiirzen.

Sie kdnnen: e entweder Ihre Arbeitsleistungen ganz unterbrechen
e oder Ihre Arbeitsleistungen verkiirzen, um in Halbzeit
zu arbeiten.

In gewissen Fallen ist es ebenfalls maglich, Ihre Arbeitsleistungen
um 1/5, 1/4 oder 1/3 zu verkiirzen.

Die vollstindige Unterbrechung kann fiir mindestens 3 Monate
und héchstens 5 Jahre erhalten werden.

Auch die teilweise Unterbrechung (die es Ihnen ermdglicht, Ihre
Arbeitsleistungen zu verkiirzen) kann fiir mindestens 3 Monate
und hdchstens 5 Jahre erhalten werden.

In manchen Fillen konnen Sie jedoch, wenn Sie das 55. Lebens-
jahr vollendet haben (oder das 50. Lebensjahr unter bestimmten
Bedingungen) und Sie Teilzeit zu arbeiten wiinschen, eine teil-
weise Unterbrechung bis zu Ihrer Pensionierung erhalten (unge-
achtet des Pensionsalters).

Achtung

Je nach der Kategorie des Verwaltungsdienstes oder des 6ffentlichen
Dienstes, fiir den Sie arbeiten, gibt es verschiedene Mdglichkeiten
von Laufbahnunterbrechung. Unterschiede gibt es auch, je nach
dem ob Sie ernannt (statutarischer Bediensteter) sind oder in einem
Arbeitsvertragsverhéltnis stehen (d.h. Vertragsbediensteter sind).



Wichtige Mitteilung zum “Zorgkrediet"-
System in Flandern:

Zeit dem 2. September 2016 ist das LfA fiir Erstantra-
ge und Verlangerungsantrage auf Laufbahnunterbrechung
der Personalmitglieder des flamischen 6ffentlichen Dienstes
(Unterrichtswesen, Stadt- und Gemeindeverwaltungen,
OSHZ,...) nicht mehr zustindig. Daraus folgt, dass der Inhalt
dieser Broschire fiir sie keine Anwendung mehr findet. Nahere
Auskiinfte zum “Zorgkrediet" finden Sie auf der Website
www.werk.be.

Die Leistung des LfA



Gehen Sie online auf www.Ifa.be oder wenden Sie sich an das
Biiro des LfA Ihres Wohnsitzes, um zu erfahren

welches die Brutto- und Nettobetrage der Leistung sind, die
Ihnen je nach der gewdhlten Unterbrechungsform zusteht;
welches die Regeln in puncto gleichzeitiger Ausiibung anderer
Tatigkeiten oder gleichzeitigen Bezugs anderer Einkommen
sind.
Wenn Sie lhre Leistungen von einer Teilzeitstelle aus entweder
vollstandig unterbrechen oder auf Halbzeit verkiirzen, wird die
vorerwdhnte Unterstlitzung proportional zu lhrer Arbeitszeitre-
gelung berechnet.

Nach den ersten zwdlf Monaten Unterbrechung wird der Betrag
der Unterstiitzung um 5 % reduziert.

Der Betrag dieser Unterstiitzungen kann eventuell erhht werden,
wenn Sie mindestens zwei Kinder haben, von denen das Jiingste
unter drei Jahren alt ist.

Bei einer Verklirzung der Arbeitszeit auf eine Halbzeit kann der
Leistungsbetrag erhdht werden wenn Sie alleinstehend sind.

Sehen Sie nach, wie viel Monate und Tage Laufbah-
nunterbrechung und wie hoch Ihr Leistungsbetrag
ist, auf www.breakatwork.be



Sie missen lhren Arbeitgeber von lhrem
Wunsch, eine Laufbahnunterbrechung in
Anspruch zu nehmen, 3 Monate im Voraus
benachrichtigen. Den ersten Teil des Antrages
fllt der Arbeitgeber aus. Dies macht er:
entweder elektronisch auf > : 2
oder auf Papier im Antragsformular C61-Offentlicher
Sektor '

Elektronischer Antrag

Sobald Ihr Arbeitgeber seinen Teil des Antrages elektronisch
ausgefillt hat, erhalten Sie eine Kopie des teilweise aus-
geflllten Antrages in lhrer eBox (um auf Ihre eBox zuzug-
reifen, gehen Sie online auf und
melden Sie sich mit Ihrem elektronischen Personalausweis
und lhrer PIN an). Gehen Sie dann auf

und klicken auf "Akte Laufbahnunterbrechung
und Zeitkredit". Unter "Neuer Antrag" fiillen Sie Ihren Teil
online aus. Die Ubersendung des Antrages an das LfA erfolgt
automatisch.

Wichtiger Hinweis: Wenn Sie Giber keinen Kartenleser verfiigen,
kdnnen Sie lhren Arbeitgeber darum bitten, Ihnen eine papierne
Kopie des PDF-Dokuments zu besorgen, das er in der Onlinean-
wendung generiert hat. Sie fiillen Ihren Teil dann auf Papier aus
und schicken ihn lhrem Biiro des LfA per Einschreiben zu.

Papierner Antrag

Ihr Arbeitgeber gibt Ihnen seinen Teil des Formulars ab,
nachdem er ihn ordnungsgemal ausgefiillt hat. Sie fillen
Ihren eigenen Teil aus und Gbermitteln beide Teile zusammen
per Einschreiben an das Buro des LfA, das fur Ihren Wohnsitz
ortlich zustandig ist. Dieses Formular muss spétestens zwei
Monate nach dem Einsetzungsdatum lhrer Laufbahnunter-
brechung beim Biiro des LfA eingehen.

Wenn Sie ndhere Informationen zur Laufbahnunterbre-
chung im &ffentlichen Dienst, zum Antragsverfahren
und zu den elektronischen oder papiernen Formularen
bendtigen, kénnen Sie die Informationen im Bereich
"Biirger" unserer Website www.Ifa.be lesen.

Sie kdnnen sich auch an das LfA wenden.

Auf www.Ifa.be finden Sie die Adressen und
Telefonnummern unserer Blros.




Es gibt auch andere spezifische Formen von Laufbahnunterbre-
chung. Es handelt sich um den Elternurlaub, den medizinischen
Beistand und den Urlaub wegen Palliativpflege.

Auch zu diesen Themen sind Broschiiren und Infoblatter beim
LfA und auf der Website verfiigbar.

Contactcenter
RVA

02 515 44 44
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