EINBLICK in den

Zeitkredit im
Privatsektor



Um mehr freie Zeit fiir sich oder lhre
Angehorigen zu haben, konnen Sie eine
Laufbahnunterbrechung erhalten, die
im Privatsektor Zeitkredit heiBt.

Beantragen Sie diesen Urlaub online

Der Zeitkredit bietet Innen die M&glichkeit, voriibergehend mit der
Arbeit auszusetzen oder Ihre Arbeitszeit eine Zeit lang zu verkirzen.

Um den Zeitkredit zu erhalten, miissen Sie bei lhrem Arbeitgeber be-
stimmte Zugangsbedingungen erfiillen. Wenn diese Bedingungen
erfillt sind, kdnnen Sie eventuell eine vom LfA gezahlte Unterbre-
chungsleistung erhalten.

Anspruch auf den Zeitkredit bei dem Arbeitgeber
Es bestehen zwei Formen von Zeitkredit.

1. Der Zeitkredit mit Begriindung

Wenn Sie zumindest 2 Jahre Betriebszugehorigkeit haben, er-
maglicht es lhnen der Zeitkredit mit Begriindung, mit einer der
vorschriftsmaBig vorgesehenen Begriindungen eine Zeit lang mit
der Arbeit auszusetzen oder lhre Arbeitszeit voriibergehend auf
eine Halbzeit oder um ein Flnftel zu verkirzen.

Fur alle schriftlichen Antrége, die in der Zeit ab dem 1. April 2017 bei
dem Arbeitgeber eingereicht werden, betragt die Anspruchsdauer fiir
die nachfolgenden Begriindungen 51 Monate:

e Betreuung seiner/seines unter-8-jahrigen Kinder/s;
Palliativpflege;

e Betreuung eines schwerkranken Haushaltsmitgliedes oder Fa-
milienangehdrigen;

Betreuung seines schwerkranken minderjahrigen Kindes oder
eines schwerkranken minderjdhrigen Haushaltsmitgliedes;
Betreuung seines unter-21-jahrigen Kindes mit Behinderung.



Fir das Absolvieren einer anerkannten Aus- oder Weiterbildung
ist die Anspruchsdauer allerdings auf 36 Monate befristet.

Dank des Zeitkredits, der ,gewdhnlichen" Laufbahnunterbre-
chung fiir Beschéftigte des Privatsektors, konnen Sie sich mehr
Zeit fuir Angehorige oder fiir sich selbst nehmen.

Die Anspruchsdauer von 51 oder 36 Monaten zahlt fiir alle Zeit-
kreditbegriindungen zusammen. Ganz gleich ob Sie eine voll-
standige Auszeit, eine Arbeitszeitverkiirzung auf eine Halbzeit
oder eine Arbeitszeitverkiirzung um ein Flinftel nehmen, ist diese
Dauer auBerdem identisch.

Achtung!

Wenn Sie ganz mit der Arbeit aussetzen méchten oder lhre Arbeitszeit
auf eine Halbzeit verkiirzen mdéchten, um sich um lhr unter-8-jdhriges
Kind zu kiimmern, um Palliativpflege zu leisten, um einem schwer-
kranken Haushaltsmitglied oder Familienangehérigen Pflege oder
Beistand zu leisten oder um eine anerkannte Aus- oder Weiterbil-
dung zu absolvieren, muss diese Maglichkeit obligatorisch in einem
auf sektorieller Ebene oder auf Unternehmensebene vereinbarten
kollektiven Arbeitsabkommen vorgesehen worden sein.

2. Der Laufbahnende-Zeitkredit

Wenn Sie mindestens 55 Jahre alt sind, 25 Jahre Berufs-
laufbahn als Arbeitnehmer zuriickgelegt haben und 2 Jah-
re Betriebszugehdrigkeit haben, dann ermdglicht lhnen
der Laufbahnende-Zeitkredit, Ihre Arbeitszeit bis zur Ren-
te auf eine Halbzeit oder um ein Fiinftel zu verkiirzen.

Es bestehen Ausnahmefille, in denen Sie bereits ab 50 Jah-

ren in den Genuss des Laufbahnende-Zeitkredits kommen

kénnen. Dem ist so, wenn Sie in einem Unternehmen arbei-

ten, das als in Schwierigkeiten oder in Umstrukturierung

seiend anerkannt wurde; wenn Sie mindestens 5 Jahre in-

nerhalb der vorangegangenen 10 Jahre oder mindestens 7

Jahre innerhalb der vorangegangenen 15 Jahre einen schwe-

ren Beruf ausgeiibt haben oder wenn Sie mindestens 28 Jah-

re Berufslaufbahn als Arbeitnehmer zuriickgelegt haben.

Achtung!

* Fiir einen Halbzeit-Zeitkredit muss der schwere Beruf obligato-
risch auf der Liste der Berufe stehen, fiir die ein Mangel an Fach-
kriiften herrscht. Zurzeit besteht diese Liste aus zwei Berufen:
Krankenpfleger und Pflegepersonalmitglied in Krankenhdusern
oder in Alten- und Pflegeheimen.

e Die Ausnahme der 28 Jahre Berufslaufbahn als Arbeitnehmer greift
allein fiir den Einfiinftel-Zeitkredit und sofern diese Méglichkeit in ei-
nem sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen vorgesehen wurde.



Leistungsanspruch

1. Der Zeitkredit mit Begriindung

Wenn Sie in Belgien oder in einem anderen Land des Europdischen
Wirtschaftsraums oder in der Schweiz wohnen und Sie keine mit
dem Leistungsbezug unvereinbare Tatigkeiten oder Einkommen ha-
ben, kdnnen Sie wahrend des Zeitkredits mit Begriindung eine vom
LfA gezahlte Unterbrechungsleistung erhalten.

2. Der Laufbahnende-Zeitkredit

Im Regelfall kann Ihnen die Unterbrechungsleistung des LfA ab
60 Jahren bewilligt werden.

Ausnahmsweise kann die Unterbrechungsleistung 2019 und 2020 bei
einem Einflinftel-Zeitkredit ab 55 Jahren und bei einem Halbzeit-Zeit-
kredit ab 57 Jahren bewilligt werden, wenn ein Unternehmens- oder
sektorielles KAA zur Anwendung des KAA Nr. 137 vereinbart wurde
und Sie eine der nachfolgenden Bedingungen erfiillen:
e mindestens 35 Jahre Berufslaufbahn als Arbeitnehmer zuriick-
gelegt haben;
wahrend der erforderlichen Anzahl Jahre einen schweren Beruf
oder einen Beruf mit Nachtarbeitsleistungen ausgeiibt haben;
in einem Unternehmen des Baugewerbes beschiftigt sein und
ein Attest der Arbeitsmedizin tiber eine Unfdhigkeit, die Berufs-
tatigkeit fortzusetzen, besitzen;
e in einem Unternehmen beschéftigt sein, das als in Schwierigkei-
ten oder Umstrukturierung seiend anerkannt wurde.
Um diese Unterbrechungsleistung zu beziehen, missen Sie in Belgien
oder in einem anderen Land des Europdischen Wirtschaftsraums oder
in der Schweiz wohnhaft sein und keine Tatigkeiten oder Einkommen
haben, die mit dem Leistungsbezug unvereinbar sind.

Sehen Sie auf www.breakatwork.be nach, wie viel
Monate und Tage Zeitkredit Sie nehmen kdnnen und
wie hoch Ihr Leistungsbetrag ist.



Wie miissen Sie den Zeitkredit (N
beantragen? )

Sie missen Ihren Arbeitgeber schriftlich von
Ihrem Vorhaben benachrichtigen. Diese schriftli-
che Benachrichtigung muss 3 Monate im Voraus (7
geschehen, wenn das Unternehmen mehr als 20 Ar- N W' /4
beitnehmer beschéaftigt, und 6 Monate im Voraus an- 5
dernfalls.

Sobald die Modalitdten des Zeitkredits mit Inrem Arbeit-
geber vereinbart wurden, miissen Sie das LfA anhand ei-
nes papiernen oder elektronischen Formulars benachrichti-
gen. Beide Formulare finden Sie auf www.lfa.be. Das
Formular muss dem LfA spatestens 2 Monate nach dem Be-
ginn des Zeitkredits geschickt werden.

Elektronischer Antrag auf einen Zeitkredit:

Ihr Arbeitgeber fllt seinen Teil des Antrages in der Anwen-
dung auf unserer Website (Rubrik Arbeitgeber) zuerst aus.
Dann sind Sie an der Reihe. Ihren Teil konnen Sie online einrei-
chen oder auf Papier ausfiillen, nachdem Sie das PDF des For-
mulars tber die Anwendung ausdrucken.

Weitere Informationen

Wenn Sie ndhere Informationen zum Zeitkredit, zum Antrags-
verfahren und zu den elektronischen oder papiernen Formula-
ren bendtigen, kdnnen Sie die Informationen im Bereich ,Biir-
ger" unserer Website www.lfa.be lesen.

Wenn Sie im 6ffentlichen Dienst arbeiten kommt der Zeitkre-
dit fur Sie nicht zur Anwendung. In dem Fall lesen Sie die

flr Sie bestimmte Broschiire ,Einblick in die Laufbahnun-
terbrechung im 6ffentlichen Dienst”.
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Es bestehen auch andere Formen der Laufbahnunterbrechung: die
"gewohnliche” Laufbahnunterbrechung im 6ffentlichen Dienst, der
Elternurlaub, der Urlaub fiir Palliativpflege und der Urlaub wegen
medizinischen Beistands. Alle Infoblatter und Broschiiren tber die-
se anderen Formen der Laufbahnunterbrechung halt das LfA auf
seiner Website www.Ifa.be und in seinen Biiros fiir Sie bereit.

Das LfA in lhrer Nihe

Das LfA unterhalt 30 Biiros, die im
ganzen Land verteilt sind.

Um ein lokales Biiro des LFA zu finden,
gehen Sie online auf www.lIfa.be.
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