Urlaubsantrag fiir die Betreuung eines Kindes, das wegen einer coronabedingten Quarantine wahrend
der Sommerferien zu einem Ferienlager oder zu einer organisierten Betreuung, wofiir es
eingeschrieben war, nicht gehen kann

Wozu DIENT DIESES DOKUMENT?

Der Arbeitnehmer darf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt beantragen, wenn er
mit einem minderjéhrigen Kind zusammenwohnt und dieses Kind wéhrend der Sommerferien zu einem Ferienlager
oder zu einer organisierten Betreuung, wofiir es eingeschrieben war, nicht gehen kann, weil es coronabedingt unter
Quarantdne gestellt werden muss.

Der Arbeitnehmer muss den Arbeitgeber unverziiglich davon in Kenntnis setzen, indem er ihm diese Bescheinigung
samt Quaranténebescheinigung des Kindes abgibt. Fiir den betroffenen Arbeitnehmer muss der Arbeitgeber dem LfA
eine elektronische Meldung liber zeitweilige Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt unter Angabe des Umstandes,
der die héhere Gewalt ausmacht, senden. Der Arbeitgeber muss auch diese Bescheinigung samt der
Quarantdnebescheinigung dem LfA senden.

Der Arbeitnehmer hat fiir den bescheinigten Zeitraum, der ferner auf die Tage der Ausiibung seines Sorgerechts
begrenzt ist, Anspruch auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit wegen héherer Gewalt, sofern er die
Bedingungen hierfiir erfiillt.

Der Arbeitnehmer muss eventuell einen Antrag auf Arbeitslosengeld bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit stellen.
Auskiinfte zum Antragsverfahren findet er im Infoblatt T3 auf der Website www.lfa.be oder erteilt ihm seine
Zahlstelle.

Achtung : Es kénnen mehrere Personen dieses Recht ausiiben, aber nicht gleichzeitig (z.B. das Kind war angemeldet
fiir ein Lager von Montag bis einschl. Freitag: der Elternteil A kann das Recht von Montag bis einschl. Mittwoch
ausiiben, der Elternteil B kann das Recht am Donnerstag und Freitag ausiiben).

‘TEIL A —Vom Veranstalter des Ferienlagers oder der organisierten Betreuung auszufiillen

RUBRIK 1 - Angaben zum Veranstalter
Fiillen Sie die Angaben aus.
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RUBRIK 2 - Angaben zum Kind

Name des Kindes, fiir welches die Bescheinigung ausgefertigt Wird: .........cccccooocieiiieiiie e

ENSS-Nummer des Kindes /[ -
Ich bestatige, dass das Kind flir das Ferienlager oder fiir die organisierte Betreuung eingeschrieben war:
3 fur den Zeitraumvom ____ / /  biszum___/ __/  einschlieRlich
(3 FUr die FOlGENAEN TAGE: wvevicereeetetctee ettt ettt r et bbbt b bes st st et besebe st snsenanes
Ich versichere, dass meine Erklarungen richtig und vollstandig sind.
Datum: ___ / /_ Unterschrift des Verantwortlichen Stempelabdruck
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| TEIL B — vom Arbeitnehmer auszufiillen

RUBRIK 1 - Angaben zur Quarantdne

DEr/die UNErZEICANETE, ..covcuviiiieeeiieeeetie ettt ettt e s sttt e e e st e e s s bt e e e sbbe e e s snbeesssnreas (Nachname und
Vorname),

ENSS-Nummer /_ - (diese Nummer steht auf der Riickseite Ihres Personalausweises)
LY L e TS TSRSt (Name des Kindes)
______ / - (ENSS-Nummer des Kindes) fiir das vorgenannte Ferienlager oder die

vorgenannte organisierte Betreuung eingeschrieben ist und nicht zu diesem Ferienlager oder nicht zu dieser
organisierten Betreuung gehen kann, weil sie/er coronabedingt unter Quarantane gestellt wurde.

Die Einschreibung fand vor der Quarantine des Kindes statt : [ ja [ nein
Ich flige das arztliche Attest zur Bestatigung der Quarantane Kindes bei.

RUBRIK 2 — Urlaubsantrag fiir die Betreuung des Kindes

Der/die Unterzeichnete erklart, mit dem vorgenannten Kind zusammenzuwohnen (*), und beantragt einen Urlaub
bei seinem/ihrem Arbeitgeber, fur

die Betreuung dieses Kindes

O3 fiir den Zeitraumvom ___/ biszum ____/ / ____ ____einschlieRlich.
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(*) Auch das geteilte Sorgerecht ist damit gemeint. Der Urlaub kann nur fiir die Tage, an denen das Kind tatsachlich
mit dem Arbeitnehmer zusammenwohnt, beantragt werden.

Sind Sie die einzige mit dem Kind zusammenwohnende Person, die wahrend desselben Zeitraums dieses Recht
ausibt? O JA O NEIN

Ich erkldre ehrenwortlich, dass diese Erklarung richtig und vollstandig ist.

Datum: . . Unterschrift des Arbeitnehmers
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