
IM FOKUS 

Das LfA stellt  
sich vor 



Was sind die Aufgaben des LfA? 

Das Landesamt für Arbeitsbeschaffung (LfA) ist 
eine belgische öffentliche Einrichtung, die: 

•	 prüft, ob Sie Anspruch auf Arbeitslosen-
geld haben, welcher Tagesbetrag Ihnen 
gegebenenfalls zusteht, und Ihre Zahlstelle 
(Gewerkschaft oder HfA) anweist, Ihnen das 
Geld auszuzahlen; 

•	 Ihnen Unterbrechungsgeld zahlt, wenn Sie 
einen Zeitkredit, eine Laufbahnunterbre-
chung oder einen thematischen Urlaub 
nehmen.

2. Vollarbeitslosigkeit 

Sie haben ein Studium beendet und nach der Berufseinglie-
derungszeit (Wartezeit) keine Arbeit gefunden. 

Ihr Arbeitsverhältnis wurde gekündigt und Sie sind 
ohne Arbeit.  

Erfüllen Sie die Voraussetzungen für das Arbeitslosen-
geld nicht? Setzen Sie sich mit dem ÖSHZ Ihrer Ge-
meinde in Verbindung, um auf Ihre Ansprüche als 
sozialversicherte Person zurückzugreifen.   

Ich möchte Arbeitslosengeld oder 
Berufseingliederungsgeld beantragen, 
wie soll ich vorgehen? 

1.	 Lassen Sie sich bei dem für Ihren Wohnort zuständi-
gen Arbeitsamt als Arbeitsuchende/-r eintragen: 

•	 Ostbelgien - Arbeitsamt der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft  

•	 Wallonien - Forem 

•	 Brüssel - Actiris 

•	 Flandern - VDAB 

2.	 Wählen Sie eine Zahlstelle und begeben Sie sich dor-
thin, um einen Antrag auf Arbeitslosengeld zu stellen. 
Es gibt 4 Zahlstellen: 

•	 Die öffentliche Zahlstelle: die HfA/CAPAC  

•	 Die Zahlstellen der 3 Gewerkschaften: CSC, 
FGTB, oder SYNOVA. 

 	 Ihre Gewerkschaft oder die HfA hilft Ihnen, Ihre 
Akte anzulegen und übermittelt diese an das LfA.

 	 Weitere Informationen: www.lfa.be,  
Rubrik Bürger > Vollarbeitslosigkeit. 

ARBEITSLOSIGKEIT 
Es gibt 2 Arten von Arbeitslosigkeit: 

1.Zeitweilige Arbeitslosigkeit 

Sie haben einen Job, aber Ihr Arbeitgeber kann Ihnen 
wegen des schlechten Wetters, einer technischen 
Störung, höherer Gewalt ... vorübergehend keine Ar-
beit zuweisen. 



LAUFBAHN- 
UNTERBRECHUNG, 
ZEITKREDIT UND 
THEMATISCHE 
URLAUBE
Möchten Sie weniger arbeiten, um Ihr Privat- 
und Berufsleben in Einklang zu bringen?

Sie können eine: 

•	 vollständige Unterbrechung nehmen, um vorüberge-
hend ganz mit der Arbeit auszusetzen;  

•	 teilweise Unterbrechung nehmen, um Ihre Ar-
beitszeit vorübergehend zu verkürzen.  

Sie arbeiten im Privatsektor? 

Zeitkredit mit Begründung 

Eine vollständige oder teilweise Unterbrechung mit 
dazugehörigem Unterbrechungsgeld ist für Sie in den 
folgenden Fällen möglich:  

 	 Betreuung Ihres unter 8-jährigen Kindes; 

  	 Betreuung eines Palliativpatienten; 

 	 Betreuung eines schwerkranken Familie-
nangehörigen oder Haushaltsmitgliedes; 

 	 Betreuung Ihres unter 21-jährigen Kindes mit 
Beeinträchtigung; 

 	 Betreuung Ihres schwerkranken minderjähri-
gen Kindes, oder eines schwerkranken minder-
jährigen Kindes, das zu Ihrem Haushalt gehört; 

	 eine Aus- oder Weiterbildung verfolgen, die von 
einer der 3 belgischen Gemeinschaften oder von 
einem Sektor anerkannt ist.

Laufbahnende-Zeitkredit 

Ab 60 Jahren (oder in Ausnahmefällen ab 55 Jahren) 
können Sie bis zu Ihrer Pension eine teilweise Un-
terbrechung, den sogenannten Laufbahnendezeitkre-
dit, auch Alterszeitkredit genannt, beantragen. Für den 
Laufbahnendezeitkredit gelten spezifische Regeln.

	 Wenn Sie die Voraussetzungen erfüllen, 
bekommen Sie vom LfA Unterbrechungsgeld. 



Sie arbeiten im öffentlichen Sektor? 

Gewöhnliche Laufbahnunterbrechung 

Sie ermöglicht es Ihnen, Ihre Beschäftigung teilweise oder 
vollständig zu unterbrechen und währenddessen Un-
terbrechungsgeld zu beziehen. 

Die teilweise Unterbrechung im 
Laufbahnendesystem 

Nach Ihrem 55. Geburtstag (in Ausnahmefällen bereits ab 50 Jah-
ren) können Sie eine teilweise Unterbrechung bis zu Ihrer Pen-
sion nehmen. Diese Möglichkeit besteht nicht für alle Beamten.

Ob das Laufbahnendesystem für Sie möglich ist, sagt 
Ihnen Ihr Arbeitgeber.  

Sie möchten eine Unterbrechung aus 
einem bestimmten Grund beantragen? 
Unabhängig davon, in welchem Sektor Sie arbeiten (privat 
oder öffentlich), können Sie möglicherweise ebenfalls einen 
thematischen Urlaub in Anspruch nehmen. Davon gibt es 4: 

•	 Elternurlaub: um sich um Ihr Kind unter 12 Jahren 
(oder unter 21 Jahren, falls das Kind eine Beeinträchti-
gung aufweist) zu kümmern. 

•	 Urlaub wegen medizinischen Beistands: um einem 
schwerkranken Familienangehörigen oder Haushalts-
mitglied beizustehen. 

•	 Urlaub für Palliativpflege: um einem Menschen bei-
zustehen, der schwerkrank ist und sich in der letzten 
Lebensphase befindet. 

•	 Urlaub für nahestehende Hilfspersonen: um als 
„anerkannte nahestehende Hilfsperson“ einem Menschen 
zu helfen, der aufgrund seines fortgeschrittenen Alters, 
seiner Krankheit oder seiner Behinderung auf Unterstüt-
zung angewiesen ist. Es muss sich nicht unbedingt um ein 
Haushaltsmitglied oder einen Familienangehörigen handeln. 

Welches sind die Unterschiede 
zwischen dem Zeitkredit mit 
Begründung und den thematischen 
Urlauben?  

In beiden Fällen handelt es sich um eine vollständige 
oder teilweise Unterbrechung der Laufbahn. Aller-
dings sind die Bedingungen (Betriebszugehörigkeit...) 
und der Unterbrechungsgeldbetrag verschieden.  

Können Sie einen Zeitkredit mit 
Begründung nehmen, wenn Sie 
bereits einen thematischen Urlaub 
genommen haben?  

Ja. 

	 Weitere Informationen: www.lfa.be, 
im Infoblatt T160 „Der Zeitkredit mit 
Begründung“.



Haben Sie Fragen? 

Gehen Sie auf unsere Website:

Besuchen Sie unsere Onlinedienste oder stellen  
Sie Ihre Frage an unseren Chatbot Ori.

Rufen Sie unser Kontaktcenter an:

02 515 44 44 

montags bis freitags 
8:30 Uhr   12:30 Uhr

Füllen Sie unser Kontaktformular aus:

	 Haben Sie keinen 
Internetzugang oder keinen 
Computer?

Dann besuchen Sie eines unserer LfA-Büros.  
Am digitalen Schalter können Sie einen Computer 
benutzen.

Unsere Digicoaches helfen Ihnen gern und zeigen 
Ihnen, wie man unsere Onlinedienste nutzt.
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