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MONATLICHE MELDUNG DER TEILZEITBESCHAFTIGUNG FUR DIE B G DER
GEWAHRLEISTUNG DES EINKOMMENS

Ausdruck der Meldung — DIES IST KEIN ZAHLUNGSDOKUMENT

Dieses Dokument ist ein Ausdruck der elektronischen Meldung, die Ihr Arbeitgeber vorgenom . Diesgs Dokument ist fir
Sie bestimmt. Sie missen es weder bei lhrer Zahlstelle noch beim LfA einreichen.

Damit kénnen Sie die von Threm Arbeitgeber gemachten Angaben Gberpriifen.

Falls Sie nicht zustimmen, ersuchen Sie IThren Arbeitgeber, die Meldung zu verbesse

Uibergeben.
C.3-Teilzeit zahlt IThnen die Zahlstelle

Spétestens am Ende des Monats miissen Sie Ihr Kontrolldokument C.3-Teil

Auf der Grundlage der Daten der Meldung Ihres Arbeitgebers und des Dokume!
Leistungen fur vortbergehende Arbeitslosigkeit.

REFERENZMONAT : CKETNUMMER

STATUT : It€rne Referenznr.

Datum und Uhrzeit der Bearbeitung : Beschaftigungsnummer

ARBEITGEBER: Name oder Ges| ame LSS-nummer Unternehmensnummer

: H
Kategorie Nr. pro Gem.
ARBEITNEHMERY ENSS
Name

Vorname

Arbeitnehmerkennzahl

BEGINNDATUM DER TEILZEITARBEIT:




ARBEITSREGELUNG

Q= = durchschnittliche Wochenarbeitszeit
des Arbeitnehmers

S= = durchschnittliche Wochenarbeitszeit
auf Vollzeitbasis

Arbeitsschema:
Anzahl der Tage der Arbeitsregelung: Tage pro Woche

URLAUBSBEREICH:

ERBRACHTE ARBEITSLEISTUNGEN (Minuten dezimal ausgedriickt)
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LOHN:

Theoretischer durchschnittlicher Bflittolohn:
haftigung vorgesehener theoretischer durchschnittlicher Monatslohn

Y Brutto = EUR Tatsic ruttomonatslohn

KOMMENTAR ZUR MELD




CODES FUR TAGE ERBRACHTER ARBEITSLEISTUNGEN (ANLAGE)

1 Durch Lohn mit LSS-Beitrégen erfasste Tage, ausgenommen der im Folgenden angegebenen Tage

2.1 Garantierter Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit

2.2 Garantierter Tageslohn aus einem anderen Grund als Arbeitsunfahigkeit

2.3 Abwesenheit am ersten Tag wegen schlechten Wetters im Baugewerbe

2.4 Garantierter Lohn in der ersten Woche

2.5 Garantierter Lohn zweite Woche

2.6 Garantierter Monatslohn

2.7 Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 12bis/13bis infolge einer gemeinrechtlichen Krankheit oder eines gemeinrechtlichen Unfalls

2.8 Karenztag

2.9 Arbeitsunféhigkeitsentschadigung KAA 12bis/13bis infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit

3.1 Gesetzlicher Urlaub

3.2 Zusatzlicher Urlaub

3.3 Urlaub geméR allgemein verbindlich erklértem kollektiven Arbeitsabkommen

3.4 Jugendurlaub und Seniorenurlaub

3.5 Zusétzliche Urlaubstage bei Beginn oder Wiederaufnahme der Téatigkeit (Art. 17bis des Gesetzes vom 28.06.1971)

4 Ersatztage fir Feiertage

5.1 Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge mangelnder Arbeit aus wirtschaftlichen Grinden

5.2 Vorlibergehende Arbeitslosigkeit wegen schlechten Wetters

5.3 Vorilibergehende Arbeitslosigkeit wegen technischer Stérung

5.4 Vorlibergehende Arbeitslosigkeit infolge hherer Gewalt

5.5 Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge hdherer Gewalt aus medizinischen Griinden

5.6 Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven Schliefung des Unternehmens fiir den J

5.7 Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven SchlieBung des Unternehmens wegen Urla
erklarten KAA

5.8 Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven Schliefung des Unternehme en AusgleichsMihezeit im Rahmen der
Arbeitszeitverkiirzung

5.9 Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung

5.10 Vorlibergehende Arbeitslosigkeit im Falle der Entlassung eines geschiitzten A

5.11 Aussetzungstage Angestellte wegen Arbeitsmangel

6.1 Arbeitsunfahigkeit mit Arbeitsunfallentschadigung in Anwendung von,Artikel 54 des¥beitsunfallgesetzes

6.2. Jede Abwesenheit ohne Lohn wegen Krankheit und Unfall, Arbeit ihigkeit infolge pfophylaktischen Urlaubs

6.3.Angepasste Arbeit mit Lohnverlust im Rahmen einer Arbeitsunfahigki

6.4 Vollstdndige Arbeitsfreistellung als MutterschutzmaRnahme, Geburtsurla

6.5 Abwesenheit wegen Arbeitsunféhigkeit, fur die der garantiegte Lohn wegen ergehender Arbeitslosigkeit nicht bezahlt wird

6.6 Abwesenheit wegen Arbeitsunféhigkeit, fur die der gar. € Lohn wegen Rtickfalls nicht bezahlt wird

6.7 Abwesenheit wegen Arbeitsunféhigkeit, fur die der gaf@ntierte Lohn wegen kollektiven Jahresurlaubs nicht bezahlt wird

6.8 Abwesenheit wegen Arbeitsunféhigkeit, fiir die der g us Griinden, die dem Arbeitnehmer zuzuschreiben sind (zum Beispiel
unberechtigte Abwesenheit oder Weigerung, sich der terziehen), nicht bezahlt wird

wegen ungentigenden Dienstalters nicht bezahlt wird

om 3. Juli 1978 uber Arbeitsvertrage und des Gesetzes vom 1. April 1936 Uber Arbeitsvertrége auf

ieBlich Tage zu Lasten des Bereichs 'Leistung'), Adoptionsurlaub (ausschlieBlich Tage zu

ngepasste Arbeit mit Lohnverlust als Mutterschutzmanahme
Vaterschaftsurlaub im Sinne des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971

Lasten des Bereichs 'Leistung’), Mu
6.11 Adoptionsurlaub (lediglich die Tage z
7 Abwesenheit oder unbezahlter Urlaub
8 Ubliche Inaktivitatstage inng

9 Abwesenheitstage wegeng






