LANDESAMT FUR ARBEITSBESCHAFFUNG
NACHWEIS UBER DIE EINKUNFTE DES PARTNERS
zwecks Auszahlung einer Unterstlitzung als Arbeitnehmer mit Familienlasten
LFABe Anwendung des Art. 110 KE 25.11.1991 — des Art. 60 ME 26.11.1991

Ihre Erklarungen werden in EDV-Dateien gespeichert und bearbeitet. Naheres Uiber den Schutz dieser Daten, finden Sie in der LfA-Broschiire zum Thema "Schutz des
Privatlebens". Fir Informationen Uber die Arbeitslosenversicherung, siehe auch www.Ifa.be.
Siehe Riickseite fiir weitere Auskiinfte Gber Ihre Unterstiitzung als Arbeitnehmer mit Familienlasten.

VOM ARBEITSLOSEN IN EINEM EXEMPLAR AUSZUFULLEN UND DER KONTROLLKARTE BEIZUFUGEN

/ -

Erkennungsnummer des Nationalregisters (ENSS) ~ Name Vorname
(siehe obere rechte Ecke der SIS-Karte)

Geben Sie den Monat und das Jahr an - Monat + Jahr

Kreuzen Sie die zutreffenden Késtchen an und beantworten Sie die Fragen.
A. VERFUGT IHR PARTNER FUR DEN VORERWAHNTEN MONAT UBER EINKUNFTE ALS LOHN- ODER GEHALTSEMPFANGER?

3 nein CJja Wenn ja, beantworten Sie die vier nachfolgenden Punkte:

1. das Arbeitsentgelt ist CJ dem LSS unterworfen (3 nicht dem LSS unterworfen

2. [ der Bruttobetrag belauft sich auf: ............c.............. EUR
3. mein Partner hat als Arbeiter (nicht als Angestellter) im vorerwahnten Monat bezahlten Urlaub genommen:
3 nein,
Oja, e X EUR = Lo EUR
Anzahl Urlaubsstunden Bruttostundenlohn Insgesamt
4. Oichfiige ........... Anhange bei

(Kopien von Kontoausziigen, von Lohnzetteln oder von anderen Dokumenten, die vom Arbeitgeber oder vom Sozialsekretariat ausgestellt
wurden und auf denen dieses Arbeitsentgelt angegeben ist).
oder

(3 ich gebe hier unten den Namen und die Adresse des oder der Arbeitgeber(s) an (wenn dies nicht auf einem Anhang steht)

B. HAT IHR PARTNER FUR DEN VORERWAHNTEN MONAT (VOLLIG ODER TEILWEISE) ANSPRUCH AUF ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNGEN,
EINGLIEDERUNGSZULAGEN, ODER KRANKENGELD?

I nein

(3 ja, mein/meine Partner(in) hat nachfolgendes erhalten (3 eine Unterstiitzung als zeitweilig Arbeitsloser (Beleg mit Angabe des Bruttobetrags der
Unterstiitzungen beifligen, wenn der Partner nicht der selben Zahlstelle angeschlossen ist)
O Krankengeld (Beleg mit Angabe des Bruttobetrages des Krankengeldes beifiigen)
3 Mein Partner steht noch immer in einem Arbeitsverhaltnis
3 Mein Partner steht nicht mehr in einem Arbeitsverhltnis.
[ eine Arbeitsunfallentschadigung (Beleg liber den Bruttobetrag der Entschadigung beifiigen)
(3 €INE ANAETE ZUIAGE: ..ovvvvevvveeeeeveeeeeee e s s eessssssssssss e ssssssssnssssnns

Fiir die Zahlstelle bestimmte Erklérung
Antwort B nein —  Zahlung Kode A (nach der ersten Entschadigungsperiode = Betrag AF) auf Basis des Kodes B“60B*“, wenn es keine Einkinfte als Lohn-
oder Gehaltsempfénger gibt oder wenn die BRUTTOEINKUNFTE als Lohn- oder Gehaltsempfanger < Grenzbetrag* sind.

AntwortBja  — keine Zahlung Kode A (nach der ersten Entschadigungsperiode = Betrag AF), auRer wenn das Krankengeld + die Unterstiitzung als zeitweilig
Arbeitsloser zur Ersetzung des geringen Berufseinkommens + Arbeitsentgelt < Grenzbetrag ist und sofern es keine anderen Einkinfte gibt.

Ich weil, dass die Abgabe einer falschen oder unrichtigen Erklarung Anlass zu einer Verwaltungsstrafe mit Ausschluss vom Anspruch auf Unterstiitzungen geben kann.

Datum Unterschrift des Arbeitslosen
30.03.2021/833.30.112 FormuLAR C110A ‘

be



DER ZAHLSTELLE VORBEHALTEN (FAKULTATIV)

Erklarung beziiglich der Berechnung des Bruttoeinkommens einschl. des Urlaubes als Arbeiter, der zeitweiligen Arbeitslosigkeit wegen Krankheit oder des
Arbeitsunfalls:

Die Unterstiitzung als Arbeitnehmer mit Familienlasten wird fiir Zeitrdume, im Laufe deren Ihr Partner in einem Arbeitsverhaltnis mit geringem Arbeitsentgelt steht,
fortgezahlt. Dieser Betrag ist indexgebunden. Sie finden ihn im Infoblatt T147 auf der Website www.Ifa.be. Erkundigen Sie sich bei Ihrer Zahlstelle, um zu
erfahren, ob der Betrag noch giiltig ist. Sie muissen diese Beschaftigung rechtzeitig anhand des Formulars C1 melden; auferdem darf |hr Partner im betroffenen
Monat nicht nachfolgendes beziehen:

a) eine Pension, eine Arbeitsunfall-, Berufskrankheit- oder Kriegsopferentschadigung, deren Betrag den in diesem Zusammenhang geltenden Grenzbetrag
Uberschreitet;

b) ein Einkommen aus einer selbstandigen Téatigkeit;

c) eine Arbeitslosenunterstiitzung, eine Eingliederungszulage oder Krankengeld, es sei denn die Unterstiitzung als zeitweilig Arbeitsloser oder das Krankengeld
wird zur Ersetzung des geringen Berufseinkommens gewahrt und das Bruttoeinkommen (Krankengeld + Unterstitzung als zeitweilig Arbeitsloser + Arbeits-
unfallsentschadigung + evt. Arbeitsentgelt) tibersteigt nicht den Grenzbetrag).

Wenn Ihr Partner die unter a) oder b) angegebenen Einkiinfte bezieht, so geben Sie dies anhand eines C1 FORMULARS an.

Wenn |hr Partner in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis steht, diifen weder das normale Arbeitsentgelt fir einen vollstandigen Monat noch das effektive
Arbeitsentgelt fiir den betroffenen Kalendermonat den Grenzbetrag tibersteigen.

Wenn |hr Partner wahrend eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens einem Monat in einem oder mehreren befristeten Arbeitsverhaltnissen steht, diirfen
weder das normale Arbeitsentgelt fiir einen vollstandigen Monat noch das effektive Arbeitsentgelt fiir den betroffenen Kalendermonat den Grenzbetrag Ubersteigen.

Wenn Ihr Partner wahrend einer kiirzeren Zeit in einem oder mehreren befristeten Arbeitsverhaltnissen steht, wird lediglich iberpriift, ob das effektive Arbeitsentgelt
fir die betroffenen Kalendermonate den Grenzbetrag nicht tbersteigt.

Sie miissen folgende Einkiinfte Ihres Partners nicht beriicksichtigen:

- Jahresendpramie;

- Arbeitsentgelt fiir Urlaubstage, die nicht in einer Beschaftigungszeit liegen oder nicht auf eine Beschaftigungszeit folgen;
- Doppeltes Urlaubsgeld. Fiir Arbeiter wird nur das einfache Urlaubsgeld beriicksichtigt.

Die Zahlstelle beriicksichtigt folgendes: den angegebenen gesamten Bruttomonatsbetrag, eventuell erhht um einen Bruttobetrag von Urlaubsstunden und um
die Unterstiitzung als zeitweilig Arbeitsloser, das Krankengeld oder die Arbeitsunfallentschadigung.

Wenn aus lhrer Erklarung hervorgeht, dass Ihr Partner tiber ein festes Einkommen als Lohn- oder Gehaltsempfanger verfligt, das den Grenzbetrag nicht Ubersteigt,
dann wird die Unterstiitzung als Arbeitnehmer mit Familienlasten fortgezahlt, ohne dass Sie monatlich Einkommensbelege beizubringen brauchen. Wenn das
Einkommen variabel ist, kann diese Unterstiitzung nur gezahlt werden, wenn der KONTROLLKARTE ein FORMULAR C110A beigefiigt wird, aus dem hervorgeht, dass
das Einkommen den Grenzbetrag nicht iibersteigt.

Wird der Grenzbetrag liberschritten, so miissen Sie die Beschaftigungszeiten bei lhrer Zahlstelle angeben. Auf diese Weise behalten Sie fiir die Zeitraume, wahrend
deren lhr Partner nicht arbeitet, tatséchlich einen hdheren Tagesbetrag als Arbeitnehmer mit Familienlasten. Fir die Beschéftigungszeiten, wird also eine niedrigere
Unterstlitzung als Zusammenwohnender gezahlt. Fir diesen Monat brauchen Sie kein FORMULAR C110A einzureichen.

FORMULAR C110A



