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KENNISGEVING AAN DE WERKGEVER 
Aanvraag tijdelijke afwijking verplicht gebruik van de elektronische controlekaart eC3.2 vanaf 

01.01.2025 
Artikel 7, § 3 van het KB van 09.07.2024 tot wijziging van de artikelen 71, 71ter, 137, 138bis en 154 van het koninklijk besluit van  

 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, betreffende het verplichte gebuik van een elektronische controlekaart  
door de tijdelijk werklozen (BS 16.07.2024) 

 
Belangrijke informatie 
 
Vanaf 01.01.2025 is het gebruik van de elektronische controlekaart eC3.2 verplicht voor alle werknemers.  
Als een werknemer nog niet heeft geopteerd voor het gebruik van de elektronische controlekaart eC3.2, kan die bij de RVA een tijdelijke afwijking vragen van 
de verplichting om de elektronische controlekaart eC3.2 te gebruiken vanaf 01.01.2025. 
 
De werknemer moet de werkgever op de hoogte brengen via dit formulier of via een aangetekende brief.  
 
Wanneer de werknemer dit formulier aan de werkgever overhandigt, moet die laatste de ontvangst ervan bevestigen op de achterkant van het formulier. De 
werkgever moet het daarna ondertekend terugbezorgen aan de werknemer. 
 
De werknemer moet een aanvraag indienen met het formulier 'AFWIJKING EC3.2-WERKNEMER' bij het bevoegde werkloosheidsbureau van de RVA en bij de 
uitbetalingsinstelling. Daarbij moet de werknemer dit formulier (ondertekend voor ontvangst door de werkgever) voegen of, als de werkgever op de hoogte 
werd gebracht via een aangetekende brief, het bewijs van de aangetekende brief toevoegen. 
 
Zodra de werkgever die kennisgeving heeft ontvangen, moet die, tot nader order, de papieren controlekaart C3.2A (of C3.2A-BOUW) blijven afleveren 
aan de werknemer en ze desgevallend inschrijven in het validatieboek. 
 
Als de RVA de aanvraag aanvaardt, wordt de werknemer op de hoogte gebracht van die beslissing. De werknemer kan dan de werkgever ervan op de hoogte 
brengen dat die laatste de papieren controlekaarten C3.2A (of C3.2A-BOUW) moet blijven afleveren aan de werknemer tijdens de maanden waarvoor de 
afwijking is toegestaan (maximum 3 maanden). 
De werknemer kan een verlenging vragen van de toegestane afwijking.  
De afwijking kan worden toegestaan tot en met juni 2025 ten laatste. 
 
Als de RVA de aanvraag weigert, worden de werknemer en de werkgever op de hoogte gebracht. 
De werkgever mag geen papieren controlekaart C3.2A (of C3.2A-BOUW) meer afleveren aan de werknemer vanaf de maand die volgt op de kennisgeving 
van de beslissing van de RVA. 

 

 
Datum   __ __ / __ __ / __ __ __ __  Handtekening werknemer 

 
 
  
 
 

 
 
 
 

 

RUBRIEK I - IN TE VULLEN DOOR DE WERKNEMER 

Ik, ondergetekende, 

Naam en voornaam van de werknemer: ..................................................................................................................................................................  

Rijksregisternummer (INSZ) __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __ 
(Uw INSZ staat op uw identiteitskaart) 

deel mijn werkgever mee dat ik nog niet heb gekozen voor het gebruik van de elektronische controlekaart tijdelijke werkloosheid eC3.2 en dat 
ik tijdelijk nog de papieren controlekaart tijdelijke werkloosheid (C3.2A of C3.2A-BOUW) wil blijven gebruiken.  

U moet mij dit formulier, nadat u de achterkant hebt ondertekend voor ontvangst, terugbezorgen opdat ik mijn aanvraag om tijdelijke afwijking 
kan indienen bij het bevoegde werkloosheidsbureau en bij mijn uitbetalingsinstelling.  

 

Ik vraag de afwijking (of de verlenging van de afwijking) voor de volgende maanden:  __ __/ __ __ , __ __/ __ __ , __ __ / __ __  

(Maximum 3 maanden en de aanvraag kan niet worden aanvaard voor een maand gelegen na juni 2025.) 

Als gevolg van deze kennisgeving moet u mij de papieren controlekaarten C3.2A (of C3.2A-BOUW) blijven afleveren. 

Als de RVA mijn aanvraag weigert, zullen we daarvan op de hoogte worden gebracht. In dat geval bent u niet meer verplicht om mij een 
papieren controlekaart C3.2A (of C3.2A-BOUW) af te leveren vanaf de maand die volgt op de kennisgeving van de beslissing van de RVA. 

  



KENNISGEVING AAN DE WERKGEVER – AFWIJKING EC3.2  

    
 

ONTVANGSTBEVESTIGING VAN HET 

FORMULIER 'KENNISGEVING AAN DE WERKGEVER – AFWIJKING EC3.2' 

 
 

Ik, ondergetekende, verklaar het formulier 'KENNISGEVING AAN DE WERKGEVER – AFWIJKING EC3.2' te hebben ontvangen, waarmee 
de op de voorzijde vermelde werknemer mij meedeelt de papieren controlekaart (C3.2A of C3.2A-BOUW) tijdelijk te willen blijven 
gebruiken vanaf 01.01.2025. 
 

Ik overhandig dit formulier ondertekend voor ontvangst aan de werknemer op  __ __ / __ __ / __ __ __ __ 
 
De werknemer moet dit formulier, samen met het formulier 'AFWIJKING EC3.2-WERKNEMER' indienen bij het bevoegde 
werkloosheidsbureau voor zijn woonplaats en bij zijn uitbetalingsinstelling. 

 
 

 
    Datum  __ __ / __ __ / __ __ __ __                                Handtekening werkgever  

 

RUBRIEK II - IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER 

 
Naam van de onderneming:  
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

⎯ ⎯ ⎯ ⎯ ⎯ ⎯ ⎯  ⎯ ⎯ ⎯   ⎯ ⎯ ⎯  ⎯ ⎯  [ ⎯ ] ⎯ ⎯ ⎯ ⎯ ⎯ ⎯  ⎯ ⎯  
ondernemingsnummer   paritair comité  nummer RSZ 

 
   

 

 
 
 


