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Laufbahnunterbrechung / Zeitkredit /
Thematische Urlaube

Erklarung bei Ubergang

Diese Erklarung muss vom neuen Arbeitgeber ausgefillt werden, um es
dem vom Ubergang betroffenen Personalmitglied gemaR der europaischen
Richtlinie 2001/23/ EG, dem Kapitel Il des KAA Nr. 32bis oder im Rahmen
einer Reorganisation der 6ffentlichen Dienste von Rechts wegen oder im
Rahmen eines zwischen juristischen oder naturlichen Arbeitgebern, die eine
Wirtschaftseinheit ausmachen, zu erméglichen,

- entweder die Laufbahnunterbrechung / den Zeitkredit / den thematischen
Urlaub, die oder den er bei seinem ehemaligen Arbeitgeber angetreten hat,
fortzusetzen;

- oder im Falle eines beim neuen Arbeitgeber eingereichten Erstantrags
oder Verlangerungsantrags auf eine Laufbahnunterbrechung, einen
Zeitkredit oder einen thematischen Urlaub, das Dienstalter oder die
Betriebszugehdrigkeit, das oder die beim ehemaligen Arbeitgeber bereits
erworben wurde, mitbertcksichtigen zu lassen.

Diese Erklarung muss vom neuen Arbeitgeber an das Bliro des LfA des
Wohnsitzes des vom Ubergang betroffenen Personalmitglied geschickt werden.

WICHTIGER HINWEIS: Wenn mehr als 50 Personalmitglieder, die beim
ehemaligen Arbeitgeber in Laufbahnunterbrechung, Zeitkredit, thematischen
Urlaub sind, vom Ubergang betroffen sind, braucht dieses Formular nicht
ausgefiillt zu werden. In diesem Fall muss der neue Arbeitgeber diesen
Ubergang im Voraus per Mail an die Zentralverwaltung des LfA
(proxitime@onem.be) anzeigen.



Identitat des vom ubergang betroffenen Arbeitnehmers / personalmitglieds

Diese Nummer befindet sich auf der Erkennungsnummer des Nationalregister ... .. c S R -
Riickseite Ihres Personalausweises.
NBCNNAIME ...ooocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeesessssseseeee e eeeeeeeeeee

VOTNAIME ..cooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeessssssesseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

SralRe UNA NUMIMIET ....oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

POSHIEITZANI ... seeeeeeeessssssssseeeeeeeeeeeeeeee e

OFFESCRNATL ... eeeeeeeeeeeeeessssssses e

Datum des Ubergangs ... .. B o

Angaben des ehemaligen Arbeitgebers

Name oder FirmenbezeiChNUNG ...

SEralRe UNA NUMIMIET ....oooooeeeee e oeeeeeee et eeseeee e seesees e

POSHEITZANI .........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeee et teeeeeeseeessssseeeeeeeeee e

(O] 5 =Te] 0T i oo

Angaben des neuen Arbeitgebers
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Erklarung und unterschrift des neuen Arbeitgebers

Alle Informationen finden Sie im Info-
blatt, das auf der Website des LfA zu
finden ist: "Folgen eines Arbeitgeber-
wechsels fiir den Zeit-kredit, den thema-
tischen Urlaub oder die Laufbahnunter-
brechung".

Ich bin einverstanden mit der Fortsetzung der Laufbahnunterbrechung, des

thematischen Urlaubs oder des Zeitkredits des vorgenannten Arbeithehmers
oder mit der Mitberticksichtigung der bei seinem ehemaligen Arbeitgeber zurtick-
gelegten Unternehmenszugehdorigkeit oder Beschaftigung und bestatige, dass

O der Arbeitgeberwechsel die Folge eines Ubergangs gemaR der européi-
schen Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 (vertragliche
Ubertragung oder Verschmelzung) oder gemaR dem Kapitel Ill des KAA
Nr. 32bis ist und ich stimme der Fortsetzung der Laufbahnunterbrechung
Laufbahnunterbrechung, des thematischen Urlaubs oder des Zeitkredits
des hier oben genannten Arbeitnehmers oder der Mitberlcksichtigung
des/der bei seinem ehemaligen Arbeitgeber erworbenen Dienstalters
bzw. Betriebszugehdrigkeit zu;

O der Arbeitgeberwechsel die Folge eines Ubergangs von Rechts wegen
(zum Beispiel gemal einem Gesetz, einem Koniglichen Erlass, ...) im
Rahmen einer administrativen Reorganisation der 6ffentlichen Dienste
oder einer Ubertragung von Aufgaben von einer Behérde auf eine andere
(zum Beispiel, im Rahmen der sechsten Staatsreform, der Aufnahme
eines OSHZ in eine Gemeindeverwaltung, ...) ist;

O der Arbeitgeberwechsel die Folge eines Ubergangs zwischen juristischen
oder naturlichen Arbeitgebern ist, die eine wirtschaftliche Einheit bilden.

Ich versichere, dass alle in dieser Erklarung angegebenen Daten genau
stimmen.

Unterschrift und Stempel des neuen Arbeitgebers

Richtlinie 2001/23/EG — Gesetzliche hinweise
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Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Gber die Wahrung von Anspriichen
der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen.

Artikel 1

1. a) Diese Richtlinie ist auf den Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Unternehmens- bzw. Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber
durch vertragliche Ubertragung oder durch Verschmelzung anwendbar;

b) Vorbehaltlich Buchstabe a) und der nachstehenden Bestimmungen
dieses Artikels gilt als Ubergang im Sinne dieser Richtlinie der
Ubergang einer ihre Identitat bewahrenden wirtschaftlichen Einheit
im Sinne einer organisierten Zusammenfassung von Ressourcen zur
Verfolgung einer wirtschaftlichen Haupt- oder Nebentatigkeit;

c) Diese Richtlinie gilt fir 6ffentliche und private Unternehmen, die eine
wirtschaftliche Tatigkeit austiben, unabhangig davon, ob sie
Erwerbszwecke verfolgen oder nicht. Bei der Ubertragung von Aufgaben
im Zuge einer Umstrukturierung von Verwaltungsbehérden oder bei der
Ubertragung von Verwaltungsaufgaben von einer Behdrde auf eine
andere handelt es sich nicht um einen Ubergang im Sinne dieser Richtlinie.

Artikel 3

1. Die Rechte und Pflichten des Veraufierers aus einem zum Zeitpunkt des
Ubergangs bestehenden Arbeitsvertrag oder Arbeitsverhaltnis gehen
aufgrund des Ubergangs auf den Erwerber (ber.
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