RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING
Aanvraag tijdelijke afwijking verplicht gebruik van de elektronische controlekaart eC3.2 vanaf
01.01.2025
RVA be Artikel 7, §2 van het KB van 09.07.2024 tot wijziging van de artikelen 71, 71ter, 137, 138bis en 154 van het koninklijk besluit van

25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering betreffende de verplichting van het gebruik van een elektronische controlekaart
door de tijdelijk werklozen (BS van 16.07.2024)

Belangrijke informatie

Vanaf 01.01.2025 is het gebruik van de elektronische controlekaart eC3.2 verplicht voor alle werknemers. Als u moeilijkheden ondervindt bij de overgang van de papieren controlekaart

naar de elektronische controlekaart, kunt u aan de RVA vragen om vanaf 01.01.2025 gebruik te maken van de tijdelijke overgangsmaatregel. Als de RVA uw aanvraag toestaat, blijft het

stelsel van voér 01.01.2025 op u van toepassing (zie infoblad E74 op de website van de RVA).

Als u onder de overgangsmaatregel wilt vallen, moet u tegelijk aan de volgende voorwaarden voldoen:

- U moet met dit formulier, via de post of via het contactformulier van de RVA een gemotiveerde aanvraag versturen naar het werkloosheidsbureau dat bevoegd is voor de plaats
waar de MAATSCHAPPELIJKE ZETEL van uw onderneming is gevestigd.

- U dient de aanvraag ten laatste in op de eerste dag, gelegen na 31 december 2024, waarop de uitvoering van een arbeidsovereenkomst wordt geschorst omwille van tijdelijke
werkloosheid.

- U moet uw werknemers op de hoogte brengen van de indiening van deze aanvraag.

Uw aanvraag om afwijking is van toepassing op alle werknemers van uw onderneming die de elektronische controlekaart eC3.2 niet gebruiken.

U kunt voor maximum 3 opeenvolgende maanden een afwijking aanvragen.

De beslissing van de directeur van het werkloosheidsbureau van de RVA zal worden vermeld op de achterkant van dit formulier. Het werkloosheidsbureau zal u die beslissing bezorgen.

Als u de afwijking wilt verlengen, moet u een nieuwe aanvraag indienen met dit formulier. De aanvraag om verlenging verplicht u ertoe bijkomende inspanningen te leveren om uw

werknemers te begeleiden bij de overgang van de papieren controlekaart C3.2A (of C3.2A-BOUW) naar de elektronische controlekaart eC3.2.

Of het nu gaat om een eerste aanvraag of om een verlengingsaanvraag, ze kan niet worden aanvaard voor een maand gelegen na juni 2025.

RUBRIEK | - IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER

Naam van de onderneming:

Adres van de maatschappelijke zetel van de onderneming:

Ondernemingsnummer! Inschrijvingsnummer RSZ
Nr. paritair comité:
Contactpersoon:

Telefoonnr.: E-mail:

AANVRAAG VAN DE OVERGANGSREGELING
Duid de vakjes aan die op uw aanvraag van toepassing zijn.
Als u dit formulier niet volledig invult of het niet binnen de voorziene termijn indient, kan uw aanvraag niet worden toegestaan.

O Ik vraag voor de eerste keer de overgangsregeling aan.
Is er al effectief tijdelijke werkloosheid geweest na 31.12.2024?

O Ja: eerste effectieve dag tijdelijke werkloosheid in 2025:

De aanvraag moet uiterlijk die datum bij het werkloosheidsbureau worden ingediend. De aanvraag kan worden toegestaan voor de maand waarin de eerste effectieve
werkloosheidsdag is gelegen en voor de 2 volgende maanden.

O Nee: ik vraag de afwijking voor de volgende maanden: 2

3 Ik verbind mij ertoe inspanningen te leveren om de werknemers te begeleiden bij het correct gebruiken en invullen van de elektronische controlekaart eC3.2.
Uw aanvraag kan enkel worden aanvaard als u zich ertoe verbindt uw werknemers te begeleiden bij de overgang naar de elektronische controlekaart eC3.2.

O Ik vraag de verlenging van de overgangsregeling aan voor de volgende maanden: 2

De aanvraag moet worden ingediend bij het werkloosheidsbureau véor het einde van de vorige goedgekeurde afwijking of uiterlijk de eerste effectieve dag tijdelijke werkloosheid
na het einde van de vorige goedgekeurde afwijkingsaanvraag.

Vermeld hieronder de inspanningen die u al heeft geleverd en geef uitleg over de extra inspanningen die u zult leveren:

3 Ik heb mijn werknemers op de hoogte gebracht van de indiening van deze aanvraag (of de verlenging ervan).
Ik verklaar op eer dat deze aangifte echt en volledig is.

Datum Naam en handtekening van de werkgever of gemachtigde Stempel

1 De aanvraag gebeurt door de juridische werkgever, ook al wordt er een ander KBO-nummer gebruikt in de ASR-aangiftes (bv. als de aanvraag gebeurt door een derdebetaler). In dat
geval is het belangrijk dat het KBO-nummer van de werkgever wordt vermeld op de papieren controlekaart.

2 De aanvraag mag maximum voor 3 opeenvolgende maanden worden gedaan en ten vroegste vanaf januari 2025.
De afwijking kan niet worden aanvaard voor maanden gelegen na juni 2025.
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https://www.rva.be/werkgevers/tijdelijke-werkloosheid/tijdelijke-werkloosheid-de-elektronische-controlekaart-ec3.2
https://www.rva.be/contact/contactformulier

| RUBRIEK Il - BESLISSING VAN HET WERKLOOSHEIDSBUREAU VAN DE RVA

Op basis van uw verklaringen heeft de directeur van het bevoegde werkloosheidsbureau van de RVA beslist dat
O de aanvraag om de overgangsregeling is:
O aanvaard voor de volgende maanden:

3 geweigerd om de volgende reden':

O Uw aanvraag is laattijdig ingediend.
O Uw aanvraag is niet gemotiveerd.
3 Andere reden:

Motivering:

O de aanvraag om verlenging van de overgangsregeling is
0 aanvaard voor de volgende maanden:

O geweigerd om de volgende reden:

O Uw aanvraag is laattijdig ingediend.

O Uw aanvraag is niet gemotiveerd.

03 U toont niet aan dat u voldoende inspanningen levert.
O Andere reden:

Motivering:

Indien uw aanvraag wordt geweigerd omdat u het formulier onvolledig heeft ingevuld, kunt u een nieuwe aanvraag tot afwijking indienen indien de termijn
voor het indienen van de aanvraag nog niet is verstreken.

Datum beslissing: Handtekening van de directeur

' Als de aanvraag wordt geweigerd, mag u geen papieren controlekaarten meer afleveren aan de werknemers.
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