
FORMULAR C3.2-ARBEITNEHMER      Diese Seite ist für Sie bestimmt, bitte fügen Sie sie Ihrem Antrag nicht bei 

 
 

Antrag auf Leistungen bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit 
Warum dieser Antrag ? 

Wenn die Erfüllung Ihres Arbeitsvertrages oder Ihres im Rahmen einer dualen 
Ausbildung abgeschlossenen Lehrvertrages  (Art. 1bis KE 28.11.1969) 
ausgesetzt ist, haben Sie in manchen Situationen und unter bestimmten 
Bedingungen Anspruch auf Leistungen bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit. 
Ihr Leistungsantrag stellen Sie mit diesem Formular C3.2-ARBEITNEHMER. 
Ihr Arbeitgeber nimmt eine elektronische Meldung eines sozialen Risikos 
Szenario 2 vor (die das frühere FORMULAR C3.2-ARBEITGEBER ersetzt). 
Sie brauchen nicht am Anfang jeder zeitweiligen Arbeitslosigkeit ein Formular 
C3.2-ARBEITNEHMER einzureichen. Sie brauchen dieses Formular nur in den 
nachfolgenden Fällen am ersten Tag der zeitweiligen Arbeitslosigkeit oder der 
Aussetzung des Angestelltenvertrages einzureichen: 
- nach einem Arbeitsantritt bei einem neuen Arbeitgeber, unabhängig vom Grund 

der Arbeitslosigkeit; 
- nach einer Änderung der wöchentlichen Anzahl Arbeitsstunden, auch als Folge 

eines Zeitkredits oder einer Laufbahnunterbrechung; 
- wenn Sie seit länger als drei Jahren keine Leistungen bei zeitweiliger 

Arbeitslosigkeit mehr bezogen haben; 
- nach Vollendung des 65. Lebensjahres. 

Der Antrag muss spätestens am Ende des zweiten Monats nach dem Monat, in 
dem Sie in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden, beim Arbeitslosenamt 
des LfA eintreffen. 

Wenn der Antrag wegen eines Streiks oder einer Aussperrung eingereicht wird, 
muss er spätestens am Ende des sechsten Monats nach dem Monat, in dem Sie 
in die zeitweilige Arbeitslosigkeit versetzt werden, beim Arbeitslosenamt des LfA 
eintreffen. 

Rechtsgrundlage : Art. 133 und 138 KE 25.11.1991 – Art. 87 ME 26.11.1991 

Brauchen Sie weitere Informationen? 
Wenn Sie nähere Auskünfte benötigen: 
- wenden Sie sich an Ihre Zahlstelle (CGSLB, CSC, FGTB oder HfA); 
- lesen Sie die Infoblätter zum Thema zeitweilige Arbeitslosigkeit. 
Diese Infoblätter sind bei Ihrer Zahlstelle oder beim Arbeitslosenamt des LfA 
erhältlich oder können in der Rubrik „zeitweilige Arbeitslosigkeit“ der Website 
www.lfa.be heruntergeladen werden. 

Was müssen Sie mit diesem Formular machen? 
Sie füllen das FORMULAR C3.2-ARBEITNEHMER aus und geben es möglichst 
zeitnah bei Ihrer Zahlstelle (CGSLB, CSC, FGTB, HfA/CAPAC) ab.  

Und dann ? 
Die Zahlstelle übermittelt das Formular dem LfA und hält Sie über den Stand der 
Bearbeitung Ihrer Akte auf dem Laufenden. 

http://www.onem.be/
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Antrag auf Leistungen bei zeitweiliger 
Arbeitslosigkeit 

Art. 133 und 138 KE 25.11.1991 

Vom Arbeitnehmer auszufüllen 

Datumsstempel der 
Zahlstelle 

 

Ihre Personalien 

Vorname und Nachname 

Straße und Nummer 

Postleitzahl und Gemeinde 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

Ihre ENSS steht auf Ihres 
Personalausweises. Nationalregister-Nr.  (ENSS)    __ __ __ __ __ __ / __ __ __ - __ __ 

Die Angaben 'Telefon' und 'E-Mail' sind 
fakultativ. Telefon  ............................................................................................................................................................. 

E-Mail  ............................................................................................................................................................. 

Ihr Antrag 
 Ich beantrage Leistungen bei zeitweiliger Arbeitslosigkeit  

für die Zeit ab dem __ __ / __ __ / __ __ __ __, aufgrund : 
 meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit als Arbeiter als Folge eines 

Arbeitsmangels aus wirtschaftlichen Gründen; 
 der Aussetzung meines Angestelltenvertrages als Folge eines 

Arbeitsmangels; 
 eines Streiks oder einer Aussperrung; 
 meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit als Arbeiter, der eine Lehre absolviert, 

unabhängig vom Grund der Aussetzung des Lehrvertrages; 
 meiner zeitweiligen Arbeitslosigkeit als Angestellter, der eine Lehre absolviert, 

unabhängig vom Grund der Aussetzung des Lehrvertrages; 
 einer anderen Form von zeitweiliger Arbeitslosigkeit. Die anderen Formen sind 

das Schlechtwetter, die höhere Gewalt, die medizinische höhere Gewalt, die 
technische Störung, die Schließung des Unternehmens wegen Jahresurlaub 
oder Ausgleichsruhe und die zeitweilige Arbeitslosigkeit oder das 
Kündigungsverfahren für einen geschützten Arbeitnehmer. 

 

  

Unterschrift 
Ihre Erklärungen werden in 
elektronischen Dateien gespeichert. 
Nähere Informationen über den Schutz 
dieser Daten finden Sie in der 
Broschüre über den Schutz des 
Privatlebens, die beim LfA erhältlich ist. 
Weitere Informationen finden Sie auf 
www.lfa.be. 

Ich erkläre auf Ehre, dass diese Erklärung richtig und vollständig ist. 

Datum: __ __ / __ __ / __ __ __ __  Unterschrift des Arbeitnehmers 

 

WENN ER IN DIE ZEITWEILIGE ARBEITSLOSIGKEIT VERSETZT WIRD, MUSS DER ARBEITNEHMER DIESES FORMULAR 
SCHNELLSTENS BEI SEINER ZAHLSTELLE EINREICHEN 
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